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metaphoros. coaching leistungen. methoden. formate.

SCHULENTWICKLUNGSBEGLEITUNG

Schulprofilentwicklung vorbereiten, durchfiihren und auswerten
® mehrstiindig, ganztagig bis mehrtagig

Interne Fortbildungen fiir neue Programme & Strukturmafnahmen, Mental-Health, Fiihrungskrafte-Coaching, Vision,
Futures Literacy, Feedback-Training, Kollegiale Fallberatung, Projektmanagement, Ganztag, Sprachférderung u.v.m.

WIRKUNG: Externe Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen — Moderation von Gremien- und Strategiesitzungen
K— Projektentwicklung und Umsetzung

—

VRKUANIDATIVNOENIWICALUNGU <
Future Labs fiir ihre Organisation |l Ziele - Visionen - Strategien

® ganztagig bis mehrtagig
Szenarios und Futures Literacy ® ganztagig bis mehrtagig

Vorhabenoptimierung, externe und interne Kooperationen, Kommunikationskultur ® ganztagig und /oder
wiederholend

WIRKUNG: Zukiinftesicherheit — Gibergreifende Ziele- und Visionszustimmung — Klarheit iiber Zusammenhang von
Aktivitaten und Wirkungen

SCHULTEAMS STARKEN

Situations- und Storungsanalyse fiir Kurz- und Langzeitteams @ Einzelgesprache und Workshops
Teamentwicklung ® Workshops 9o Minuten bis ganztagig

Kompetenzanalyse | Teamdynamik | Team-Dysfunction | Team-Steckbrief und viele weitere Teambuilding-Methoden

WIRKUNG: Teamstabilitdt — Vertrauensverbesserung — Teamkultur — Wissen (iber Funktionszusammenhdnge —
Sichtbarkeit von Starken — Entscharfung von Unterschieden

KONFLIKTE KLAREN \
Trainings fir Analyse und Behandlung von Konflikten
® Workshops 90 Minuten

Sitzungsleitung fiir Konfliktgesprache zwischen Konfliktparteien, Supervision, Kollegiale Fallberatung, Gewaltfreie
Kommunikation, Krisenentstérung, De-Eskalation und weitere Methoden

WIRKUNG: Abbau von Widerstand — Sensibilisierung fiir Veranderungsprozesse und -aufgaben — Motivation und
Beteiligung verbessern — kollaboratives Denken

INDIVIDUELLES COACHING

personliches Einzelcoaching zu allen Themen des Berufsalltags )
® so-minlitige bedarfsorientiert Einzelsitzungen fiir alle Teamster und Fiihrungspersonen,

Kontingent an Sitzungen zur Verfiigung im Unternehmen, verlaflich wiederkehrende Termine fiir Ihre Organisation,

WirkunF: Selbstverstdndlichkeit und Vertraulichkeit von Hilfsangeboten — personliche Entwicklungsbegleitung —
betriebliche Entstorungsarbeit — Feedback (ber strukturellen Stérungen im Change-Management

Vorbereitung und Durchfiihrung von Teamsitzungen
fir Planung von Schulvorhaben, Zukunftsstrategien und Kooperationssicherung

Abteilungs-/Fachbereichsiibergreifende Themensitzungen, Kreativwerkstatten | Design Thinking | Working-out-Loud |
Open Space | Boot-Camps u.v.m

Strukturierungs- und Sitzungsflhrung tibergeben an externe Leitung — Entlastung von Fihrungskraften —
Ausgleich von Hierarchieunterschieden — Moderation durch neutrale Person — Verbesserung und Starkung der
Beteiligung von Schulakteur*innen




metaphoros. coaching perspektiven. hintergrinde. welten

COACHING

Erklare mir und ich werde es vergessen. Zeige mir wie und ich werde mich erinnern,
Lass es mich selber tun und ich werde es lernen.
(Konfuzius)

metaphoros. coaching setzt Systemisches Coaching fiir die Starkung der Wirksamkeit seiner Client*innen ein.
Resilienz, mental health und personliches Wachstum ist dabei die grundlegende Arbeitshaltung.

metaphoros.coaching bietet Systemische Beratung und Prozessbegleitung an. Startpunkt dafiir ist ein
gemeinsam formuliertes Arbeitsziel und minimaler Ergebniskatalog. Beide enthalten eine angestrebte und
gewiinschte Veranderung. Dafiir fiilhren wir mit lhnen ein erstes, kostenloses Klarungsgesprach.

Sie erhalten dann ein Angebot mit einem Arbeitsentwurf von uns zur Vorbereitung aller in lhrer Organisation
beteiligten Kolleg*innen. Das gewahlte Format richtet sich jeweils nach dem Arbeitsziel und kann bis max.
sieben Tage vor der Veranstaltung noch verandert und angepasst werden.

Die Durchfiihrung selbst wird entsprechend lhrer Wiinsche kollaborativ mit Ihnen umgesetzt. Wir sorgen in
der Veranstaltung selbst fiir eine produktive Arbeitsatmosphare, die nétigen Pausen und die Einbeziehung
aller Stimmen und des im Team aktiven Wissens.

Sie erhalten nach der Durchfiihrung eine Dokumentation mit den wichtigsten Ergebnissen und Beschliissen,
die auch Photos aus der Veranstaltung enthalt.

Die Preise fiir einen Auftrag sind in den AGB von metaphoros. coaching festgehalten und auf der Website
nachzulesen und in jedem versendeten Angebot enthalten.

REFERENZEN

=> Schulentwicklungsbegleitung in 6 Berliner Schulen in drei Berliner Bezirken (Grundschule, ISS,
Gymnasium)

=> Kooperationsanbahnung und -begleitung mit freien und staatlichen Kulturinstitutionen fiir nachhal-
tige strukturelle Kooperation zur Profilentwicklung und der Qualitat kultureller Bildungsprojekte zwischen
Schule und Kultur.

=»> Schultinterne Fortbildungen fiir Themen wie Vision, Profilentwicklung, Schulprogramm, Road.Maps, Schul-
kultur, facheriibergeifendes Lernen, Ganztag, Digitalitat, . . .

=»> (iber 40 kulturelle Schulprojekte in Schulen und Kulturinstitutionen mit Themen wie Wertesysteme,
Gesundbheit, Toilettenqualitdt, Zugehérigkeit vs. Ausgrenzung, Schonheit, Erfolg, Teilhabe, BNE, Bigs-Charakter-
modelle, Kunst in der Schule, Fashion, Umweltschutz, Erndhrung.

Kunstsparten waren: Tanz, Theater, Musik, Photographie, Street-Art, Installation, Poetry-Slam, Design, Kera-
mik, kreatives Schreiben, Video/Film, Performance, Buchdruck und vieles mehr.

=» Planung und Moderation von Netzwerkveranstaltungen mit iiber 30 Berliner Schulen fiir Wissenstransfer
und Fachaustausch tber Themen wie Partizipation, Demokratiebildung, BNE, Schulorganisation, Ganztagsent-
wicklung, Férdermittelakquise und Verwaltung, Kooperationskultur und weiteres

=» Planung und Durchfiihrung Netzwerkveranstaltungen fiir Bildungsverwaltungen mit 13 Bundeslandern fiir
Wissenstransfer und Kompetenzaustausch

=» QOrganisationsentwicklung mit Museen, Verwaltungen und Jugendkunstschulen fiir Outreachstrategien,
ressortiibergreifende Kooperationsprojekte, Publikumsgewinn, Change und Diversitat

=> Ehrenamtliche Vorstandsarbeit fir den Bundesverband Kulturagent*innen, Bewerbung des Profils Kultur-
agent*in, Netzwerkarbeit, Projektakquise und -durchfiihrung, Finanzverwaltung des Vereins, Kommunikati-
onsstrategie und Websitebetreuung.
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https://www.metaphoros.coach/agb/

metaphoros. coaching

schulentwicklung. teamentwicklung. mental health. coaching.

www.metaphoros.coach

Kontaktieren Sie mich gern per Email: coach@metaphoros.coach

Mehr Information zu Leistungen, Angeboten und Arbeitsformaten
www.metaphoros.coach/leistungen

Angebote werden nach Absprache und Vereinbarung mit den Auftrag-

gebenden entsprechend der AGB von metaphoros.coach erstellt und

kommuniziert und sind Grundlage von zustandekommenden Koopera-
tionen und vergebenen Auftragen.

mehr dazu erfahren sie auf www.metaphoros.coach/agb/
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